Na osnovu ¢&lana 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivata (Sl. glasnik RS br. 128/2014) ,HIP - Petrohemija*
d.o.o. Panéevo (u daljem tekstu ,Poslodavac) zaposlenom/oj - radno angazovanom licu

mat. broj dana . 202 . godine daje sledece:

OBAVESTENJE ZAPOSLENOM 3
O PRAVIMA PO OSNOVU ZAKONA O ZASTITI UZBUNJIVACA

Zakon o zastiti uzbunjivac¢a (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a pocinje da se
primenjuje 05.06.2015. godine.

Shodno odredbama Zakona o zastiti uzbunjivaca zabranjeno je spre€avanje uzbunjivanja pod kojim se po &l. 2.
t¢. 1) Zakona podrazumeva otkrivanje informacije o krdenju propisa i ljudskih prava, vrSenju javnog ovlascenja
protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi
spre¢avanja Stete velikih razmera.

UZBUNJIVAC je fizicko lice koje izvr§i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem, postupkom
zaposljavanja, koris¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlia$éenja ili javnih sluzbi, poslovnom
saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu.

Uzbunjivanje moze biti: unutradnje, spoljadnje i uzbunjivanje javnosti.

UNUTRA_QNJE UZBUNJIVANJE je otkrivanje informacije poslodavcu.

SPOLJASNJE UZBUNJIVANJE je otkrivanje informacije ovlas¢enom organu, a UZBUNJIVANJE JAVNOSTI je
otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putem interneta, na javnim skupovima ili na drugi nacin kojim se
obavestenje moze uciniti dostupnim javnosti.

U postupku unutrasnjeg uzbunjivanja Uzbunjivat moze licu koje je oviad¢eno za prijem informacije da podnese
informaciju koja sadrzi podatke o kréenju propisa, kréenju ljudskih prava, vrSenju javnog ovlaséenja protivno svrsi
zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu i podatke radi spre¢avanja
stete velikih razmera. ‘

POSLODAVAC IMA SLEDECE OBAVEZE:

1) da, u okviru svojih ovlad¢enja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u vezi sa informacijom;

2) da, u okviru svojinh ovlasc¢enja, zastiti Uzbunjivata od Stetne radnje, kao i da preduzme neophodne mere radi
obustavljanja $tetne radnje i otklanjanja posledica $tetne radnje;

3) ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog Uzbunjivaca;

4) da svim radno angazovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima iz ovog zakona;

5) da odredi lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANjA
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapo€inje dostavljanjem informacije licu koje je kod poslodavca ovlad¢eno za
prijem informacije. Informacija moze da sadrzi potpis Uzbunjivaa i njegove podatke, a moze da bude i anonimna.

Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
informacije,kao i da obavesti Uzbunjivaa o ishodu postupka po njegovom okon&anju, u daljem roku od 15 dana od
dana okon&anjapostupka.

Poslodavac je duzan da, na zahtev Uzbunjivata, pruzi obavestenja Uzbunjivatu o toku i radnjama preduzetim u
postupku, kao i da omoguéi Uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.
Poslodavac, koji ima viSe od deset zaposlenih, duzan je da donese opsti akt kojim ¢e urediti postupak unutrasnjeg
uzbunjivanja i to najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona. Poslodavac je duzan i da
odredi lice koje je ovlas¢éeno za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

PRAVA UZBUNJIVACA:
Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:
e izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlad¢enog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom,
o otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu radnju
zbog koje vri uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;

e Dbi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prosecnim znanjem i iskustvom kao i Uzbunjivag.

Pravo na zastitu kao Uzbunijivag, ima lice koje u€ini verovatnim da je prema njemu preduzeta stetna radnja, ako je lice
koje je preduzelo $tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice Uzbunjiva¢, odnosno povezano lice.

Lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao Uzbunjivaé ako ugini
verovatnim da je prema njemu preduzeta tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao Uzbunjiva¢, ako ucini verovatnim da je prema
njemu preduzeta stetna radnja zbog trazenja tih podataka.



Lice koje je ovladéeno za prijem informacije duzno je da stiti podatke o licnosti Uzbunjiva¢a, odnosno podatke na
osnovu kojih se moze otkriti identitet Uzbunjivaca, osim ako se Uzbunjivat ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u
skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

Svako lice koje sazna podatke o licnosti Uzbunjivata, duzno je da $titi te podatke.

Lice ovlaséeno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti Uzbunjivata da njegov identitet
moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta Uzbunjivaca ne bi bilo moguc¢e postupanje tog
organa, kao i da ga obavesti o merama zastite u¢esnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet Uzbunjivaca, lice ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da
o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti Uzbunjivaca.

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, $titi podatke o li¢nosti Uzbunjiva¢a, odnosno podatke na
osnovu kojih se moze otkriti identitet Uzbunjivaca, osim ako se Uzbunjiva¢ ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u
skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:
e dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita,
e pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA

Zakonom je zabranjeno spre¢avanje uzbunjivanja kao i preduzimanje $tetne radnje prema Uzbunjivacu.

STETNA RADNUJA je svako ¢injenje ili neginjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se Uzbunjivaéu ili licu koje ima pravo
na zastitu kao Uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj a
narocito ako se nepovoljniji polozaj cdnosi na:

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavr$avanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavcea;

10. isplatu nagrade i otpremnine;

11. rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

12. nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
13. upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.
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U slu¢ajevima nanosenja $tete zbog uzbunjivanja, Uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu stete, u skladu sa zakonom koji
ureduje obligacione odnose.

Uzbunjivat prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u roku od 3est
meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je Stetna radnja preduzeta. U
postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema mestu prebivalista
tuzioca.

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem imenovano je posebnom
Odlukom Direktora.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivac¢a se moze procitati i preuzeti na sajtu Narodne Skupstine Srbije ili na drugim
sajtovima na internetu (npr http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html).

Ovim potvrdujem da sam dana 202___ . godine primio ovo Obavestenje:
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